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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน
 / เจ้าของกิจการ / ผู้ที่สนใจ

วิทยากร
วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

“ภาวะผู้นํา”“ภาวะผู้นํา”
หลักสูตร

LEADERSHIP

หลักการและเหตุผล
                ผูนําเปนองคประกอบที่สําคัญของการบริหารงานในองคการ จะ

ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวในการดําเนินงานนั้นปจจัยสําคัญที่สุด คือ ผูนํา

ถาองคการใดมีผูนําที่มีประสิทธิภาพสามารถสั่งการตอผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติ

งาน ตลอดจนทํากิจกรรมตางๆในองคการใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี แตในทาง

ตรงกันขามถาองคการใดไดผูนําที่ไมมีประสิทธิภาพ ก็จะไมสามารถสั่งการ ตอผู

ใตบังคับบัญชาใหเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งได อาจสงผลตอขวัญและกําลังใจ

ของผูใตบังคับบัญชาที่มีตอผูนํา ทั้งนี้ ผูนําที่มีสมรรถในภาวะตํ่ายอมพยายาม

อยางยิ่งที่จะใชและแสดงออกซึ่งความสามารถของตนแตเพียงผูเดียวผูนําที่มี

สมรรถภาวะปานกลางพยายามอยางยิ่งที่จะใชกําลังและความสามารถของบุคคล

อื่นเปนที่ตั้งสวนผูนําซึ่งมีสมรรถภาวะสูงนั้นก็จะบริหารงานโดยอาศัยสติปญญา

ของบุคคลอื่นมาเกื้อกูลเปนหลักยึดถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อสูความสําเร็จ

วัตถุประสงค์
               1) เพื่อใหผูอบรมทราบความหมายของผูนําและเพิ่มศักยภาพการ

เปนผูนํา   

2) เพื่อเสริมสรางศักยภาพ วิธีคิดสูการเปนผูนําเปนที่ยอมรับของผูตามและทีม

3) เพื่อใหผูอบรมทราบรูปแบบของผูนําและนํามาปรับใหเหมาะสมกับสถานการณ

4) เพื่อใหผูอบรมมีความเขาใจหลักการผูนํา ผูตาม และทีมงาน การดําเนินการ 

การบริหารงาน และการสื่อสารในแตละระดับ

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com



1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.

หัวข้อการบรรยาย

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม
1) เนนการเรียนรูแบบเนนการเรียนรูแบบระดมสมอง (Brainstorming)

2) เนนการเรียนรูและการปฏิบัติแบบ  Scenario

3) เนนการเรียนรูผานกิจกรรมกลุมยอย SGA. (Small Group. Activity) 

4) เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง (Workplace  learning)  ฝกปฏิบัติ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1) ผูอบรมสามารถเพิ่มศักยภาพการเปนผูนําสูการเปนผูนําเปนที่ยอมรับของ

ผูตามและทีม

2) ผูอบรมสามารถนํารูปแบบของผูนําไปปรับใหใชเหมาะสมกับสถานการณได

3) ผูอบรมนําหลักของผูนํา และทีมงาน การดําเนินการ การบริหารงาน 

และการสื่อสารไปประยุกตใชได

MODULE 1  การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันระหว่างธุรกิจ 
   1. การปรับตัวของคนและองคการในยุคแหงความเปล่ียนแปลง
   2. ภาวะผูนําขององคการ วิสัยทัศน ภารกิจ คุณคาและวัฒนธรรมองคการ
      - บทบาทหนาท่ีของผูนํา
      - การเขาใจธรรมชาติพฤติกรรมของคน
      - ประเภทและคุณลักษณะของผูนําแบบตางๆ
      - แบบวิเคราหภาวะผูนําของตนเอง
-     - เทคนิคการปรับพฤติกรรมของผูนํา
MODULE 2  การพัฒนาภาวะผู้นําสมัยใหม่เพ่ือการบรรลุเป้าองค์กร
      - แนวคิดเร่ืองภาวะผูนํากับการบริหารจัดการ
      - ประเภทของผูนํา และการคนหาตัวตนของตนเองในการบริหารจัดการ
      - 4 คุณลักษณะของผูนําและการประยุกตใชในกํารทํางาน
      - กํารสรางแรงจูงใจเพ่ือพัฒนําการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
      - รูปแบบการสรางแรงจูงใจประเภทตาง ๆ
      - การส่ือสารเพ่ือความสําเร็จในองคกร

MODULE 3  ผู้นํากับการบริหารทีมงาน
- การเปนผูนํารอบทิศทาง (360 องศา)
- บทบาทของผูนําทีมงาน
- การประเมินศักยภาพของสมาชิกทีมงาน
- การสรางและพัฒนาศักยภาพทีมงาน
- ผูนํากับการประสานงานทีมงาน
MODULE 4  ผู้นํากับการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ
- บทบาทของผูนํากับการตัดสินใจ
- กระบวนการวิเคราะหปญหาและตัดสินใจ
- การสื่อสารผลการตัดสินใจ
MODULE 5  ผู้นํากับการให้คําปรึกษา
- บทบาทของผูนําตอการเปนที่ปรึกษา
- หลักของการใหคําปรึกษาที่ดี
- เทคนิคของการใหคําปรึกษา
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บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา


