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ภายใต&ประกาศ คำชี้แจงเกี่ยวกับ ข&อมูลส@วนบุคคล ฉบับนี ้“เรา” ในนามของ บริษัท ทIอป โปรเฟสชั่นแนล แอนดM ดีเวลล

อปเมนตM จำกัด (ต@อไปจะเรียกว@า“บริษัท”) ในฐานะผู&ควบคุมข&อมูลส@วนบุคคล ขอแจ&งให&ท@านทราบว@าเราจะดำเนินการรวบรวมเก็บ 

ใช& เปUดเผย และ ถ@ายโอนข&อมูลใดของท@านเท@าที่จำเปWน, ข&อมูลส@วนบุคคลของท@านหมายถึงข&อมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับท@าน รวมถึง แต@

มิได& จำกัดเฉพาะ ชื่อของท@าน, รายละเอียดสำหรับติดต@อ, หมายเลขโทรศัพทM, อาย,ุ วันเกิด, ประเทศที่พำนัก, หมายเลข 

ประกันสังคม, หมายเลขประจำตัวผู&เสียภาษีอากร และรวมถึงข&อมูลสำคัญ เช@น ข&อมูลชีวมิต,ิสถานะทางสุขภาพ, บันทึกทาง 

การแพทยMส@วนบุคคล  

  โปรดสละเวลาอ-านนโยบายคุ3มครองข3อมูลส-วนบุคคลฉบับนี้อย-างรอบคอบ สิ่งสำคัญยิ่งคือท-านจะต3องเข3าใจวิธีการ 

ที่เราใช3ประมวลผลข3อมูลส-วนบุคคลของท-าน และวิธีการที่เราใช3คุ3มครองข3อมูลส-วนบุคคลของท-านโดยครบถ3วน หากท-าน มี

ข3อสงสัยประการใดเกี่ยวกับการใช3ข3อมูลส-วนบุคคลของท-าน สามารถติดต-อเราตามรายละเอียดสำหรับติดต-อด3านล-างนี ้

รายละเอียดสำหรับติดต-อเรา  

บริษัท ทIอป โปรเฟสชั่นแนล แอนดM ดีเวลลอปเมนตM จำกัด 

7/77  หมู@ 5 ตำบลห&วยกะปU  อำเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  20130  

โทรศัพทM 099-269-3952  

รายละเอียดสำหรับติดต@อ เจ&าหน&าที่คุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคลของเรา :  

ชื่อ : นาย วิศรุต บุญดิเรก  

ตำแหน@ง : ผู&จัดการทั่วไป  

จดหมายอิเล็กทรอนิกสM : hrtoppro@topprobooking.com 

 

1. ประกาศฉบับนี้ใช3กับข3อมูลส-วนบุคคลของผู3ใด  

o ลูกค&า / บุคคลที่สมัครเข&ารับการอบรมพัฒนาความรู& 

o ผู&มาติดต@อ  

o พนักงานของบริษัท / นักศึกษาฝyกงาน  

o ผู&มาสมัครงาน  

o คู@ค&า  

o วิทยากร   
 

 



 

2. ข3อมูลส-วนบุคคลใดบ3างที่เราเก็บรวบรวม 

การจัดหาข&อมูลส@วนบุคคลเปWนข&อกำหนดประการหนึ่งที่เราจำเปWนต&องใช&เพื่อประกอบการดำเนินธุรกิจของเรา และเพื่อ

ปฏิบัติภาระผูกพันของเราตามสัญญา ขอได&โปรดให&ข&อมูลที่ถูกต&องและครบถ&วนสมบูรณMแก@เรา และแจ&งให&เราทราบเมื่อจำเปWนต&อง

ปรับปรุงข&อมูลของท@านให&เปWนป}จจุบัน หากท@านไม@ให&ข&อมูลที่ถูกต&องและครบถ&วนสมบูรณMแก@เราหรือหากท@านไม@แจ&งให&เราทราบใน

กรณีที่จำเปWนจะต&องปรับปรุงข&อมูลของท@านให&เปWนป}จจุบันแล&ว เราอาจไม@สามารถจัดหาหรือดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข&องกับ

ความสัมพันธMระหว@างท@านกับบริษัทได&อย@างต@อเนื่องต@อไป ยกตัวอย@างเช@น แต@มิได&จำกัดเฉพาะ การปฏิบัติภาระผูกพันตามสัญญา

ระหว@างเรากับท@านได&โดยครบถ&วนสมบูรณM, การมีส@วนร@วมในบางขั้นตอน เช@น การให&ข&อเสนอแนะ, ความก&าวหน&าทางสายอาชีพ, 

การฝyกอบรมหลักสูตร หรือ โปรแกรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข&อง เราจะเก็บรวบรวมข&อมูลส@วนบุคคล โดยขึ้นอยู@กับความสัมพันธMระหว@างเรา

กับท@าน ตามหมวดหมู@ดังต@อไปนี ้

o ข3อมูลระบุตัวตนและข3อมูลสำหรับการติดต-อ ที่เราใช&เพื่อระบุตัวตน, ตรวจสอบหรือยืนยัน อัตลักษณMที่แท&จริง 

ของท@าน และ/หรือ ติดต@อท@าน เพื่อความมั่นคงปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติงาน, ภาระผูกพันตามกฎหมายและตามกฎระเบียบ เช@น 

ชื่อ, ที่อยู@, หมายเลขโทรศัพทM, เอกสารแสดงตัวตน เช@น หนังสือเดินทาง,ใบอนุญาตขับขี,่ ทะเบียนรถ, เลขประจำตัวผู&เสียภาษีอากร, 

อาย,ุวันเกิด, สัญชาต,ิ เพศ, สถานภาพการสมรส,รูปถ@าย, สถานที่เกิด, ประเทศที่พำนัก, ตำแหน@งที่ตั้งของสถานที่ป}จจุบัน, ลายมือชื่อ, 

หมู@เลือด, ข&อมูลชีวมิติและสมาชิกครอบครัว หรือ รายละเอียดสำหรับติดต@อในกรณีฉุกเฉิน 

o ข3อมูลเกี่ยวกับการจ3างงาน เพื่อรักษาความสัมพันธMตามสัญญาและตามกฎหมายที่มีกับพนักงานของเราได& 

โดยครบถ&วน ซึ่งหมายถึงแต@มิได&จำกัดเฉพาะ (ชื่อ, หมายเลขโทรศัพทM, ที่อยู@, ตำแหน@ง, หน&าที่, แผนก,ฯลฯ) ข&อมูลเกี่ยวกับการเข&า

งาน (ระยะเวลาโครงการ, เวลาทำงาน, การขาดงานเนื่องจากความเจ็บป�วย,ฯลฯ), ข&อมูลเกี่ยวกับการจ@ายเงินเดือนและโบนัส 

(หมายเลขประกันสังคม, เลขบัญชีธนาคาร, ฯลฯ)รายละเอียดของงาน, ข&อมูลการฝyกอบรม, สถานที่ทำงาน, ตำแหน@ง, ข&อกำหนดและ

เงื่อนไขในการจ&างงาน(เช@น เงินเดือน, เวลาทำงาน, การจ@ายค@าล@วงเวลา, การลาหยุดประจำป�) หมายเลขประจำตัวพนักงาน, ชื่อ

บัญชีผู&ใช&งาน, บันทึกประวัติการฝyกอบรม, ผลการตรวจสอบประวัติ  

o ข3อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัต ิเพื่อประเมินผู&สมัครงานหรือคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู&จะเปWนพนักงานตาม 

บทบาทหน&าที่หรือตำแหน@ง และมีความจำเปWนต@อกระบวนการสรรหาว@าจ&าง เช@น ประวัติด&านการศึกษา,ใบรับรองการศึกษา, ทักษะ

ทางภาษา, รายละเอียดการฝyกอบรม, ใบอนุญาตทางวิชาชีพ, ประสบการณMทำงานและการจ&างงานที่ผ@านมา, รายละเอียดของบุคคล

อ&างอิง, รายงานการตรวจสุขภาพทางการแพทยMและข&อมูลการตรวจสอบประวัติ 

o  ข3อมูลส-วนบุคคลที่เกี่ยวกับธุรกิจและการเงิน เพื่อช@วยให&การดำเนินธุรกิจมีความราบรื่น รวมถึงข&อมูลสำหรับการตดิต@อ

ท@าน (ชื่อ, หมายเลขโทรศัพทMของธุรกิจ, เว็บไซตM, ที่อยู@จดหมายอิเล็กทรอนิกสMของธุรกิจ ฯลฯ), ข&อมูลด&านการบัญช,ี หมายเลขประจำตัว

ผู&เสียภาษีอากร, รายละเอียดการจ@ายภาษีและการปฏิบัติตามข&อกำหนด, รายละเอียดของบัญชีธนาคาร, ข&อมูลบัตร เครดิต/เดบิต และ

ประวัติธุรกรรมทางการเงินและการประเมินเครดิต 

o ข3อมูลส-วนบุคคลที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัย รวมถึงข&อมูลที่เกี่ยวข&องกับ 

เครื่องคอมพิวเตอรMของท@าน (ซอฟตMแวรMที่ติดตั้ง, IP Address, รหัสประจำเครื่องของอุปกรณM, ตำแหน@งที่ตั้ง,ฯลฯ), ข&อมูลที ่

มอียู@ใน Log Files หรือรายงานด&านความปลอดภัย (โดยเฉพาะ IP Address, ชื่อ, ตำแหน@งที่ตั้งและเวลาที่เข&าถึง), การเข&าถึงบัญชี

ออนไลนM, การเข&าใช&งานระบบและหลักฐานอ&างอิงที่คล&ายคลึงกัน และข&อมูลเกี่ยวกับการใช&งานระบบที่เข&าถึงดังกล@าว  
 

 



 

o การบันทึกวิดีโอ และ / หรือ เสียง และ / หรือ ภาพนิ่ง ในระหว@างโปรแกรมการฝyกอบรม, การสัมมนา 

ออนไลนMผ@านเว็บ, การจัดงานของบริษัท ซึ่งเราอาจใช&ในวัสดุทางการตลาดของเรา, การเผยแพร@ทางอินทราเน็ต, จดหมายข@าว หรือ

แพลตฟอรMมภายนอกอื่น ๆ โดยมีหรือไม@มีการตัดต@อ, ทำซ้ำ, เผยแพร@หรือแจกจ@าย และการบันทึกกล&องวงจรปUดหรือคลิป ซึ่งเรา

อาจใช&เพื่อวัตถุประสงคMด&านความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติงานขอแจ&งให&ทราบว@า เราอาจขอหรือรับข&อมูลส@วนบุคคลของท@าน

จากแหล@งที่มาอื่นนอกเหนือจากท@าน เช@น เพื่อนร@วมงานของท@าน (เช@น ในกรณีที่ท@านเกี่ยวข&องกับพวกเขาในกระบวนการ แสดง

ความเห็น / อ&างอิง) , จดหมายอิเล็กทรอนิกสM หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกสMลูกโซ@ของลูกค&า / ผู&ให&บริการ / พนักงานท@านอื่น ซึ่งอาจ

มีข&อมูลส@วนบุคคลเกี่ยวกับท@าน (เช@น ในบริบทของการจัดการความสัมพันธMของผู&ให&บริการหรือลูกค&า) และสื่อสังคมออนไลนM ซึ่ง

แหล@งที่มาดังกล@าวอาจหรือมิอาจ เข&าถึงได&อย@างเปWนสาธารณะสำหรับข&อมูลส@วนบุคคลที่เราเก็บรวบรวมไว&ก@อนวันที่กฎระเบียบว@า

ด&วยข&อมูลส@วนบุคคลจะมีผลบังคับโดยสมบูรณMนั้น บริษัทจะเก็บรวบรวมและใช&งานข&อมูลส@วนบุคคลดังกล@าวอย@างต@อเนื่องต@อไป

ตามลักษณะที่ระบุไว&ในประกาศฉบับนี้ หากท@านประสงคMจะปรับปรุงแก&ไข หรือเพิกถอนการให&ความยินยอมในการ รวบรวม เก็บ 

ใช& เปUดเผยและถ@ายโอน ข&อมูลนี้ ท@านสามารถกระทำได&โดยติดต@อเราตามรายละเอียดสำหรับติดต@อที่ระบุไว&ในประกาศฉบับนี้  
 

3. วิธีการใช3ข3อมูลส-วนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม  

เราใช&ข&อมูลส@วนบุคคลของท@านเพื่อผลประโยชนMที่ชอบด&วยกฎหมาย หรือเปWนไปตามวัตถุประสงคMของกฎหมาย เช@น  

o เพื่อวัตถุประสงคMในการดำเนินธุรกิจของเราและการประกอบกิจการประจำวันของบริษัท  

o เพื่อปฏิบัติภาระผูกพันตามสัญญาของเราให&ครบถ&วนภายในขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตไว&  

o เพื่อปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใช&บังคับ  

o เพื่อจัดการ และ / หรือ ปรับปรุงความสัมพันธMกับลูกค&า, ผู&ให&บริการ, พนักงาน และข&อมูลอื่น  

ในทุกกรณีที่ระบุข&างต&น เราจะไม@ตัดสินใจใด ๆ แบบอัตโนมัติซึ่งอาจมีผลทางกฎหมายต@อท@าน หรือมีผลกระทบสำคัญต@อท@านใน

ลักษณะคล&ายคลึงกัน โดยยึดถือจากการประมวลผลอัตโนมัติแต@เพียงประการเดียว  
 

4. ระยะเวลาเก็บข3อมูลส-วนบุคคลที่เราเก็บรวบรวม  

เราจะเก็บรักษาข&อมูลส@วนบุคคลของท@านตามที่ระบุไว&ในประกาศฉบับนี้นานเท@าที่จำเปWนต@อการดำเนินงานตาม

วัตถุประสงคMที่เก็บรวบรวมข&อมูลนั้นไว& โดยจะขึ้นอยู@กับหลักเกณฑMในการได&รับข&อมูลนั้นตามกฎหมาย และ/หรือขึ้นอยู@กับว@ามี

ข&อบังคับอันเปWนภาระผูกพันตาม กฎหมาย / กฎระเบียบ ให&เราเก็บรักษาข&อมูลส@วนบุคคลเพิ่มเติมหรือไม@  

แม&ว@าเราจะไม@สามารถกำหนดโครงร@างของระยะเวลาในการเก็บรักษาให&อยู@ในรูปแบบที่เข&าใจได&ง@ายภายใต&ประกาศฉบับ

นี้ แต@เราก็ต&องการให&ท@านทราบว@าเราจะเก็บรักษาข&อมูลส@วนบุคคลของท@านเฉพาะตราบเท@าที่  

4.1 ข&อมูลมีความจำเปWนตามวัตถุประสงคMที่เกี่ยวข&อง  

4.2 ข&อมูลมีความจำเปWนต@อการดำรงความสัมพันธMในการจ&างงานระหว@างเรากับท@าน  

4.3 ท@านให&ความยินยอมในการเก็บรักษาข&อมูลนั้น และ / หรือ  

4.4 มีข&อกำหนดให&เก็บรักษาตามบทบัญญัติของกฎหมาย เช@น กฎระเบียบด&านภาษี และกฎระเบียบบริษัท 

 

 

 



 

5. ข3อมูลส-วนบุคคลที่เราแบ-งปYน  

ขอเรียนให&ทราบว@าเราอาจแบ@งป}นหรือเก็บรักษาข&อมูลส@วนบุคคลของท@านกับบริษัท, องคMกร, หน@วยงานภาครัฐ หรือ

บุคคลธรรมดาภายนอกบริษัท นอกจากนี้ผู&รับข&อมูลบางส@วนอาจเปWนผู&รับในประเทศที่อยู@นอกอาณาเขตอันเปWนถิ่นที่ตั้งของบริษัท

ประเทศของผู&รับดังกล@าวอาจไม@มีกฎหมายคุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคลในระดับเทียบเคียงกับที่กำหนดไว&ในกฎระเบียบที่ใช&บังคับ

อย@างแพร@หลายในท&องถิ่นและใช&บังคับกับบริษัท ทั้งนี้หากเราจำเปWนจะต&องถ@ายโอนข&อมูลส@วนบุคคลออกนอกประเทศ เราจะใช&

ขั้นตอนในการตรวจสอบให&แน@ใจว@าข&อมูลส@วนบุคคลของท@านจะได&รับความคุ&มครองและป�องกันอย@างปลอดภัยในมาตรฐานการ

คุ&มครองที่เทียบเคียงกับการคุ&มครองภายใต&กฎระเบียบในท&องถิ่นของผู&รับในต@างประเทศ หากท@านประสงคMที่จะรับทราบ

รายละเอียดเกี่ยวกับการคุ&มครองดังกล@าว ท@านสามารถร&องขอข&อมูลได&ตามรายละเอียดสำหรับติดต@อดังที่ระบุไว&ด&านล@าง และใน

บางกรณี เราอาจร&องขอความยินยอมจากท@านในการถ@ายโอนข&อมูลส@วนบุคคลของท@านระหว@างประเทศ ภายใต&ข&อกำหนดของ

กฎระเบียบที่ใช&บงัคับในท&องถิ่น  

6. วิธีการที่เราใช3เก็บรักษา และคุ3มครองข3อมูลส-วนบุคคล  

เรามีมาตรการสำหรับใช&ในการป�องกันข&อมูลส@วนบุคคลของท@านจากการเข&าถึง, ใช&งาน หรือเปUดเผยโดยมิได&รับอนุญาต

รวมถึงแต@มิได&จำกัดเฉพาะ มาตรการดังต@อไปนี้ :  

o เราใช&และดำรงรักษาไว&ซึ่งมาตรการทางเทคนิคที่ซับซ&อน เพื่อให&มั่นใจได&ว@าข&อมูลส@วนบุคคลของท@านจะได& 

รับการบันทึกและประมวลผลอย@างเปWนความลับและปลอดภัยโดยครบถ&วนสมบูรณM  

o เราใช&และดำรงรักษาไว&ซึ่งข&อจำกัดในการเข&าถึงข&อมูลส@วนบุคคลของท@าน และติดตามตรวจสอบการเข&าถึง 

,การใช&งาน และถ@ายโอนข&อมูลส@วนบุคคลอย@างเหมาะสม  

o เราจัดเก็บข&อมูลส@วนบุคคลตามที่ระบุไว&ในประกาศฉบับนี้ทั้งในรูปของเอกสารและรูปแบบอิเล็กทรอนิกสM 

ไว&ในเซิรMฟเวอรM, ฐานข&อมูล, ตู&, ล็อกเกอรMประจำแผนกของเรา และในบางสภาพการณM เราอาจใช&ผู&ให&บริการเก็บรักษาข&อมูล

ภายนอกเพื่อเก็บข&อมูลส@วนบุคคลดังกล@าวและเอกสารที่เกี่ยวข&อง ซึ่งในทุกกรณีเช@นว@านี้ เราจะตรวจสอบให&แน@ใจว@าข&อมูลส@วน

บุคคลภายใต&การควบคุมดูแลของเราจะได&รับการคุ&มครองจากการทำลาย, การแก&ไข และการเปUดเผยโดยไม@ตั้งใจหรือโดย 

มิชอบด&วยกฎหมาย รวมถึงการประมวลผลอื่นใดที่มิชอบด&วยกฎหมาย  

o พนักงานทุกคนของเราที่เข&าถึงข&อมูลส@วนบุคคลของท@าน อยู@ภายใต&กำหนดให&ต&องทำข&อตกลงห&ามเปUดเผยข&อมูล 

หรือข&อตกลงที่คล&ายกัน ซึ่งกำหนดภาระผูกพันให&พวกเขาต&องปฏิบัติตามข&อกำหนดในการรักษาความลับและคุ&มครองข&อมูลส@วน

บุคคลของเรา 

o เรากำหนดให&คู@ค&าทางธุรกิจและผู&ให&บริการภายนอกทุกรายของเราซึ่งเราอาจแบ@งป}นข&อมูลส@วนบุคคลของท@าน 

ต&องปฏิบัติตามข&อกำหนดในการรักษาความลับและคุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคลใดๆ ที่ใช&บังคับ  

o เราจัดฝyกอบรมเกี่ยวกับการคุ&มครองข&อมูลส@วนบุคคลให&แก@พนักงานของเราและบุคคลที่สามซึ่งจะต&องเข&าถึง 

ข&อมูลส@วนบุคคลอย@างสมำ่เสมอ  
 

 

 

 

 

 



 

7. สิทธิของท-านในฐานเจ3าของข3อมูล  

ภายใต&กฎหมายและกฎระเบียบว@าด&วยการคุ&มครองข&อมูลที่ใช&บังคับ ท@านมีสิทธิในการ 

o เข&าถึงเพื่อแก&ไข และ / หรือ ลบ ข&อมูลส@วนบุคคลของท@าน  

o จำกัด หรือปฏิเสธการประมวลผลข&อมูลนั้น 

o แจ&งให&เราทราบว@าท@านไม@ประสงคMที่จะรับข&อมูลด&านการตลาด  

o กำหนดให&ถ@ายโอนข&อมูลส@วนบุคคลบางประการของท@านให&แก@ท@านหรือบุคคลที่สาม ในบางสภาพการณM  

o เพิกถอนความยินยอมของท@านในขอบเขตที่เราใช&ประมวลผลข&อมูลส@วนบุคคลของท@านภายใต&ความยินยอมของท@าน โดย

ไม@กระทบถึงการประมวลผลที่ชอบด&วยกฎหมายของเราภายใต&ความยินยอมของท@านก@อนที่จะมีการเพิกถอนเราอยู@

ภายใต&พันธกิจในการทำให&ท@านสามารถใช&สิทธิของท@านได& และท@านสามารถใช&สิทธิของท@านได&ด&วยการติดต@อเราตาม

ข&อมูลสำหรับติดต@อดังที่ระบุไว&ในตอนต&นของประกาศเกี่ยวกับข&อมูลส@วนบุคคลฉบับนี้ ขอได&โปรดให&ข&อมูลดังต@อไปนี้แก@

เรา เพื่อให&เราสามารถกระทำตามคำขอของท@านได&ภายใต&ข&อพิจารณาทุกประการตามสมควร 

o ชื่อและนามสกุลของท@าน และเอกสารสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของท@าน  

o คำขอเฉพาะเจาะจงของท@าน (หรือกล@าวได&ว@า เปWนสิทธิที่ท@านประสงคMจะใช&) และ  

o วันที่ ยื่นคำขอและการลงลายมือชื่อของท@าน (ในกรณีที่ท@านส@งคำขอขอท@านทางไปรษณียM)  

หากท@านไม@พึงพอใจในการตอบสนองของเราโดยครบถ&วนทั้งหมด ท@านสามารถร&องเรียนเกี่ยวกับการประมวลผลที่เราใช&

ประมวลผลข&อมูลส@วนบุคคลของท@านต@อหน@วยงานคุ&มครองข&อมูลที่เกี่ยวข&องได&  
 

8.การเปลี่ยนแปลงประกาศเกี่ยวกับข3อมูลส-วนบุคคลฉบับนี ้

เราตรวจสอบการปฏิบัติตามประกาศเกี่ยวกับข&อมูลส@วนบุคคลของเราอย@างสมำ่เสมอ โดยเฉพาะการตรวจสอบให&แน@ใจ

ว@าประกาศฉบับนี้เปWนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบฉบับใหม@อันเกี่ยวกับการคุ&มครองข&อมูล แต@ถึงแม&จะสามารถเปลี่ยนแปลง

ประกาศเกี่ยวกับข&อมูลส@วนบุคคลฉบับนี้ได&เปWนครั้งคราว แต@เราก็จะไม@รอนสิทธิของท@านภายใต&ประกาศเกี่ยวกับข&อมูลส@วนบคุคล

ฉบับนี้โดยมิได&รับความยินยอมโดยชัดแจ&งจากท@าน  

 

 

 

 
…………………........................................ 

นาย กฤตพลลภM คิรินทรM 

กรรมการผู&จัดการ 


