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วิทยากร
ด้านมาตรฐานคุณภาพสากลโดยและ
มีความเช่ียวชาญทางด้านมาตรฐาน ISO

ผู้ทรงคุณวุฒิ
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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

หลักการและเหตุผล >>>
           การสร้างพฤติกรรมความปลอดภัย Behavior-Based
Safety (BBS) เป็นเทคนิคท่ีสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ การได้รับ
บาดเจ็บได้เป็นอย่างดี และช่วยส่งผลต่อการสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองค์กร เม่ือพนักงานทุกคนเข้าใจหลักการของ BBS 
โดยอาศัยหลักการทางจิตวิทยาในการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีนําไปสู่
ความปลอดภัย BBS คือกระบวนการในการวิเคราะห์ค้นหาและ
คัดเลือกพฤติกรรมเส่ียงแล้วดําเนินการกําจัดออกไป BBS จึงเป็น
การแก้ไขท่ีพ้ืนฐานของการเกิดอุบัติเหตุ “พฤติกรรมเส่ียง” 
พฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีสังเกตได้และวัดได้ ความปลอดภัยจากการ
ทํางานเกิดจากตัวคนสภาพแวดล้อม พฤติกรรมคน ดังน้ันการทําให้
BBS ประสบความสําเร็จผู้ท่ีรับผิดชอบจําเป็นต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้
เสียก่อน การนํา BBS มาใช้ในองค์กรเพ่ือประสิทธิภาพในการจัดการ
และบริหารองค์กรด้านความปลอดภัยในการทํางานต่อไป

วัตถุประสงค์ >>>
    1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ และทราบถึงพฤติกรรมเส่ียง
อันตรายของพนักงาน
    2) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความเข้าใจในการความรู้เพ่ือปรับเป็น
พฤติกรรมเชิงบวกในการทํางานอย่างปลอดภัย
    3) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถฝึก การสังเกตพฤติกรรมเส่ียงตาม
หลักการของ BBS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การสร้างจิตสํานึก
ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

คอรสอบรมหลักสูตร

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 



websitewww.hrodthai.com

ผลที่คาดว่าจะได้รับ >>>
1)   ผู้เข้าอบรม เข้าใจ และสามารถทราบถึงพฤติกรรมเส่ียง
อันตรายของพนักงาน
2)  ผู้เข้าอบรม มีความรู้ เพ่ือปรับพฤติกรรมเชิงในการทํางาน
ให้ปลอดภัย และสามารถฝึกการสังเกตพฤติกรรมเส่ียงตาม
หลักการของ BBS มาใช้ในองค์กรเพ่ือประสิทธิภาพ

รูปแบบการฝึกอบรม >>>

เนื้อหาบรรยาย >>>

บริษัทที่ไว้วางใจใช้บริการของเรา

การเรียนรู้แบบกลุ่ม
การแลกเปล่ียนความเห็นระหว่างกัน
ฝึกการทํางานเป็นทีมและการรับฟงั
ความเห็นของเพ่ือนร่วมงาน

การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่
เป็นการส่ือสาร 2 ทาง (interactive 
mode) ระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับ
การอบรม และระหว่างผู้อบรมด้วยกันเอง

การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
เน้นการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ กระตุ้น
การฝึกความคิดและการทํา workshop
โดยมีประเด็นสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับ
การปฏิบัติและการนําไปใช้

Module

01

02

03

ความสําคัญของวัฒนธรรม
ความปลอดภัย

ความหมายของพฤติกรรมเส่ียง
และ BBS

ทัศนคติและพฤติกรรม
ความปลอดภัย

04 การใช้พฤติกรรมเชิงบวกในการ
เปล่ียนพฤติกรรมการทํางาน

05 ฝึกการสังเกตพฤติกรรมเส่ียง

06
การใช้ระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียง ตัดสิใจ, หยุด, 
สังเกต, กระทํา

07
workshop การทําทะเบียนพฤติกรรม
เส่ียง,การเลือกพฤติกรรมเส่ียง สังเกต, 
วัดผลและการติดตาม
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1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 
0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  (กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน 
www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)


