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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

และผูกพันองค์กร
จิตสํานึก รัก

คอรสอบรมหลักสูตร

WEBSITEwww.hrodthai.com

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน
 / เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์

              การทําธุรกิจในยุคแข่งขันท่ีไร้พรมแดน แต่ละองค์กรต้องปรับ
ตัวเพ่ือการแข่งขัน ท้ังองค์กรธุรกิจในประเทศและในต่างประเทศ องค์กร
ท่ีประสบความสําเร็จให้ความสําคัญกับการสร้างความรักและความผูกพัน
ของคนในองค์กรกับการทํางานอย่างย่ังยืน พร้อมขับเคล่ือนให้ธุรกิจ
เติบโตอย่างต่อเน่ือง การสร้าง จิตสํานึกรักและผูกพันองค์กร ภายใต้
ความเป็นเจ้าของธุรกิจถือเปน็อีกแนวทางปฏิบัติพ้ืนฐาน ให้พนักงานเกิด
ความ ผูกพันกับการทํางานและอยู่ร่วมกันเพ่ือสร้างความม่ันคงให้องค์กร
ได้อย่างย่ังยืน  

         เพ่ือให้ผู้อบรมทราบและเข้าใจบริบท บทบาทหน้าท่ี การสร้าง
พลังความคิดบวกจิตสํานึกรักองค์กร
         เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรักในองค์กรท่ีตนเองเปน็สมาชิกต่อ
การมีจิตสํานึกท่ีดีในการทํางาน
         เพ่ือให้ผู้อบรมสามารถสร้างจิตสํานึกในตนเองและพัฒนา
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในการทํางาน
         เพ่ือให้ผู้อบรมมีความรู้ ความเข้าใจของความสัมพันธ์
ระหว่างคนกับองค์กร
         เพ่ือให้ผู้อบรมทราบหลักการและวิธีการในการสร้างแรงจูงใจ
ในการทํางานและพนักงานรักในองค์กร
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หัวข้อการฝึกอบรม

- ลงทะเบียนอบรม / แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre-Test) กล่าวเปิดการอบรมเวลา 08:30-09:00 น.

ภาคเช้า 09:00-12:00 น.

��
Session เราจะสร้างจิตสํานึกรักและ

ความผูกพันกับองค์กรอย่างไร 
Awareness & Engagement

   1) ความหมายและความผูกพันกับองค์กร 
Employee Engagement
   2) รูปแบบของความผูกพันกับองค์กร
   3) กุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การสร้างจิตสํานึกและผูกพัน
   4) การทํางานร่วมกันเพ่ือความสําเร็จขององค์กร 
Collaboration
   5) ความคาดหวังของผู้บริหารต่อหัวหน้างาน
   6) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสร้างความรัก ความผูกพัน
ในองค์กร

WEBSITEwww.hrodthai.com

��
Session บริบทความผูกพันระหว่าง

พนักงานกับองค์กรt

   1) บทบาทของผู้บริหารในการสร้างความรัก
ความผูกพันในองค์กร Role Model
   2) การสร้างแรงจูงใจ Inspiration ให้พนักงาน
รักองค์กร

เพ่ือสร้างกลยุทธ์ขององค์กรในฐานะผู้บริหาร
ด้วยคําว่า รัก หรือ Love

Engagement ด้วยวิธีการ 
Brianstorming

Workshop

การค้นหากิจกรรม 
การสร้างความรัก ความผูกพัน

Workshop

��
Session เราจะสร้างจิตสํานึกรักและ

ความผูกพันกับองค์กรอย่างไร 
Awareness & Engagement

   1) ความหมายและความผูกพันกับองค์กร 
Employee Engagement
   2) รูปแบบของความผูกพันกับองค์กร
   3) กุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันในองค์กร
   4) การทํางานร่วมกันเพ่ือความสําเร็จขององค์กร 
Collaborationความคาดหวังของผู้บริหาร
ต่อหัวหน้างาน

��
Session บทบาทหน้าท่ีของหัวหน้างาน

กับการสร้างจิตสํานึกรักและ
ผูกพันองค์กร

1) การปรับตัว การปรับเปล่ียนมุมมอง
2) ความคาดหวังของพนักงานต่อองค์กร

��
Session คุณค่าของคนในองค์กรกับ

ความรักและผูกพันองค์กร

   1) การปรับเปล่ียนมุมมอง
   2) ทฤษฎี ความเช่ือม่ัน และเปา้เหมายของ
ความสําเร็จร่วมกัน

ภาคบ่าย 13:00-16:00 น.

หมายเหตุ : พักเบรก (Coffee Break)
ช่วงเช้า 10.30 - 10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30 - 14.45 น.

พักรับประทานอาหารกลางวัน

เวลา 12:00-13:00 น.



หมายเหตุ
1. สมัครอบรมผ่าน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังล่วงหน้า 7 - 10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในนาม “บริษัท ท๊อป โปรเฟสช่ันแนล แอนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จํากัด”
เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ่)
** ท่ีอยู่ 7/77 หมู่ 5 ต. ห้วยกะป ิอ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี ปณ. 20130

บริษัทท่ีไว้วางใจใช้บริการของเรา
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