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การบริหาร
แรงงานสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค์

หลักสูตร

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / 
เจ้าของกิจการ / พนักงานหรือผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

หลักการและเหตุผล
              ในภาวะท่ีหลายองคการไดรับผลกระทบจากปญหาดานแรงงาน
ท่ีทวีความรุนแรง บางองคการมีการนัดหยุดงาน บางองคการมีการหยุดงาน
ประทวง อันมีสาเหตุมาจากปญหาหลายปจจัย การแกไขปญหาดังกลาว จึง
ควรอยูบนพ้ืนฐานความเขาใจและเห็นอกเห็นใจกันท้ังสองฝาย นักแรงงาน
สัมพันธจะตองตระหนักถึงการบริหารแรงงานสัมพันธท่ีดีตองศึกษาและทํา
ความเขาใจถึงแกนแทหรือประเด็นสําคัญของการการบริหารแรงงานสัมพันธ 
เชน หลักแรงงานสัมพันธ ขอกฎหมายเก่ียวกับแรงงานสัมพันธ ซ่ึงไมอาจสราง
ความเสียหายใหแกนายจางและลูกคา สรางความสงบสุข ทางดานแรงงาน 
(Industrial Peace) ในสถานประกอบการ จึงเปนเร่ือง  สําคัญเปนอยางยิ่ง
เพราะส่ิงน้ีเปนส่ิงท่ีลูกคา ลูกจาง และนายจางตางคาดหวังสูงสุด 

วัตถุประสงค์
      1)  เพ่ือใหผูอบรมทราบถึงความหมาย วัตถุประสงค และหลักการ 
บริหารดานแรงงานสัมพันธ
      2)  เพ่ือใหผูอบรมทราบแนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานกฎหมายท่ี
เก่ียวของดานการบริหารแรงงานสัมพันธ
      3)  เพ่ือใหผูอบรมทราบแนวทางการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ
แบบหุนสวน
      4)  เพ่ือใหผูอบรมทราบแนวทางการบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวก
บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบตอสังคม

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย
Chapter 1  : การบริหารแรงงานสัมพันธ์
   1) ภาวะผูนากับการบริหารงานแรงงานสัมพันธ
   2) การบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวกบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ
ตอสังคม (CSR)

Chapter 2 : ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการบริหาร
แรงงานสัมพันธ์
   1) แนวคิดและความเปนมาของการบริหารแรงงานสัมพันธ
   2) ปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการแรงงานสัมพันธ
   3) การบริหารแรงงานสัมพันธกับระบบตางๆในการบริหารจัดการ
องคกร

Chapter 3 :  การบริหารแรงงานสัมพันธ์ใน
องค์กรท่ีไม่มีสหภาพแรงงาน
   1) ลักษณะองคการท่ีไมมีสหภาพแรงงาน
   2) กลไกแรงงานสัมพันธสาหรับองคการท่ีไมมีสหภาพแรงงาน
   3) นโยบายและการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธองคการท่ี
ไมมีสหภาพแรงงาน

Chapter 4 :  การบริหารแรงงานสัมพันธ์ในองค์การ
ท่ีมีสหภาพแรงงาน
   1) สหภาพแรงงาน
   2) กลไกแรงงานสัมพันธสาหรับองคการท่ีมีสหภาพแรงงาน
   3) นโยบายและการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธองคการท่ีมี
สหภาพแรงงาน

รูปแบบการฝึกอบรม

      เนนการเรียนรูแบบ Blended Learning Solution 
แบบผสมผสานเชิงสรางสรรค
      เนนการเรียนรูแบบบูรณการ (Theory and experience)
      เนนกระบวนการสรางสรรคการเรียนรู (Constructive 
process of learning)
      เนนการเรียนรูแบบแลกเปล่ียนประสบการณ  Experiential 
Techniques
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        ผูอบรมทราบถึงความหมาย วัตถุประสงค และหลักการ บริหาร
ดานแรงงานสัมพันธ
        ผูอบรมทราบแนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานกฎหมายท่ี
เก่ียวของดานการบริหารแรงงานสัมพันธ
        ผูอบรมทราบแนวทางการบริหารจัดกาแรงงานสัมพันธแบบ
หุนสวน
        ผูอบรมทราบแนวทางการบริหารแรงงานสัมพันธเชิงบวกบนพ้ืน
ฐานความรับผิดชอบตอสังคม
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

websitewww.hrodthai.com
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


