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คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน /
เจ้าของกิจการ / พนักงาน / ผู้สนใจท่ัวไป

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

การออกแบบและบริหาร

โครงสรางเงินเดือน
อยางมืออาชีพ

หลักการและเหตุผล
              องคการ “จําเปนตองทําโครงสรางเงินเดือนดวยหรือ” ท่ีผาน
มาองคการก็ไมเคยมีโครงสรางเงินเดือน มีแตอัตราเงินเดือนเร่ิมตน หาก
รับพนักงานใหมท่ีมีประสบการณ ก็จะเอาเงินเดือนของทุกคนท่ีอยูใน
ตําแหนงเดียวกับตําแหนงท่ีจะรับมาเปรียบเทียบ แลวดูวาผูสมัครขอมา
มากหรือนอยแคไหน แลวทําการ เจรจาตอรองเพ่ือไมใหกระทบคนเกา
“ทําไมเวลาทําโครงสรางเงินเดือนตองใชขอมูลจากผลสํารวจคาจางดวย
หรือ”  ปจจุบันองคการก็มีโครงสรางเงินเดือนเหมือนกัน ซ่ึงใชมาหลาย
ป ไมเนนเร่ืองอัตราเงินเดือนตลาดแรงงาน ไมได สํารวจหรือเปรียบเทียบ
อัตราเงินเดือนใชแตหลักความสามารถในการจาย พอมีการปรับเพ่ิม
อัตราคาจางข้ันต่ําก็จะปรับเงินเดือนในระดับท่ีต่ําสุดใหเทากับคาจางข้ัน
ต่ํากําหนด สวนระดับท่ีสูงข้ึนไปปรับเพ่ิมเล็กนอย แตไมไดปรับทุกระดับ 
“องคการ สามารถรักษาพนักงานท่ีเกงไวไดหรือไม” เม่ือองคการตองการ
รักษาพนักงานท่ีทํางานเกงมีฝมือ ทํางานอยูกับองคการนานๆ หาก
องคการไมไดสรางเสนทางเติบโตใหพนักงานและไมมีระบบการจายเงิน
เดือนท่ีสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานได เปนธรรมดาท่ีทุกคนตองการ
ความเจริญกาวหนา กลาวคือ ตองการมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามประสบการณ
และตองการมีตําแหนงสูงข้ึน “กลยุทธการจัดทําโครงสรางเงินเดือน” 
เปนวิธีการบริหารเงินเดือนยางเปนระบบชวยใหการจายเงินเดือนมีความ
เปนธรรม พนักงานมีแรงจูงใจในการทํางาน องคการสามารถรักษาระดับ
การจายเงินเดือนสามารถแขงขันกับตลาดแรงงานและสามารถดึงดูดคน
เกงเขามารวมงาน รวมท้ังยงัสามารถท่ีจะรักษาคนแกงใหทํางานกับบริษัท
ตอไปได   

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

รูปแบบการฝึกอบรม

เน้นการเรียนรู้ในเน้ือหาใกล้
ตัวให้ง่ายต่อการเรียนรู้และ
นําไปประยุกต์ใช้

เน้นการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมกลุ่มย่อย SGA. 
(Small Group. Activity)

เน้นการเรียนรู้แบบแลกเปล่ียน
ประสบการณ์จากผู้สอน 
Experiential Techniques

เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 
(Workplace learning) 
ฝึกปฏิบัติ Salary Structure

  1) ความหมายและความสําคัญของโครงสร้างเงินเดือน
  2) แนวคิดการจัดทําโครงสร้างเงินเดือน
  3) การกําหนดโครงสร้างเงินเดือน
  4) เลือกรูปแบบโครงสร้างเงินเดือน

01
โครงสร้างเงินเดือนคืออะไร? 
มีความสําคัญอย่างไร? 
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร

  1) การวิเคราะห์งาน และใบบรรยายลักษณะงาน
  2) การประเมินค่างาน และการจัดระดับงาน
  3) การสํารวจค่าจ้าง การวิเคราะห์ข้อมูล และการนําผลการ
สํารวจมาใช้

02 เคร่ืองมือในการจัดทําโครงสร้างเงินเดือน
(Tools for Salary Structure)

   1) แนวความคิดในการปรับเงินเดือนเม่ือมีการเล่ือนข้ัน 
เล่ือนตําแหน่ง
   2) เทคนิคและข้ันตอนในการจัดทําโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน
   3) เทคนิคการปรับข้ึนเงินเดือนประจําปีให้สัมพันธ์กับการบริหาร
โครงสร้างเงินเดือน

03 การจัดทําโครงสร้างเงินเดือน

   1) การประเมินค่างาน และการจัดระดับงาน
   2) การเปรียบเทียบอัตราค่าจ้างของบริษัทกับตลาดแรงงาน
และการปรับค่าจ้าง
   3) การปรับเงินเดือนกรณีเกิดผลกระทบจากโครงสร้าง
เงินเดือนใหม่

04 ฝึกปฏิบัติการจัดทําโครงสร้างค่าจ้าง
และโครงสร้างเงินเดือนจริง

        ผูอบรมมีความรู เทคนิคและหลักการจัดทําโครงสรางเงินเดือน

        ผูอบรมมีความรู ความเขาใจ กระบวนการออกแบบโครงสราง

เงินเดือนท่ีถูกตองและเหมาะสม

        ผูอบรมมีความเขาใจและทราบแนวโนมทิศทางการบริหารคา

ตอบแทนในอนาคต

01

02

03

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

วัตถุประสงค์
     1)  เพ่ือใหผูอบรมมีความรู เทคนิค และหลักการจัดทําโครงสราง
เงินเดือน
     2)  เพ่ือใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจ กระบวนการออกแบบ
โครงสรางเงินเดือนท่ีถูกตองและเหมาะสม
     3)  เพ่ือใหผูอบรม มีความเขาใจและทราบแนวโนมทิศทางการ
บริหารคาตอบแทนในอนาคต

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)
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บริษัทท่ีไว้วางใจใช้บริการของเรา
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


