
ผู้บริหาร / หัวหน้างาน / 
พนักงาน / ผู้ท่ีสนใจ

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร

รับใบประกาศนียบัตร
เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตรรับรองจากสถาบัน 
Toppro

วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

WEBSITEwww.hrodthai.com

สำหรับ SUPERVISOR ขึ้นไป
การพัฒนาภาวะผูนำ

www.topprobooking.com
ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี

หลักการและเหตุผล
                    การพัฒนาความรู ทักษะสําหรับหัวหนางาน
มีความสําคัญอยางย่ิงในการขับเคล่ือนความสําเร็จของ
องคกร เน่ืองดวยเปนผูท่ีมีความใกลชิดพนักงานระดับปฏิบัติ
การมากท่ีสุด การสรางความตระหนักถึงบทบาทของตนท่ี
เปล่ียนไป จากผูปฏิบัติงานประสิทธิผลสูงไปสูการเปนผูนํา
ทีมงาน ท่ีวิธีบริหารงานน้ันจะสงผลตอบรรยากาศการทํางาน 
และผลการปฏิบัติงานของทีมงาน ตลอดจนสามารถรักษา
พนักงานท่ีดีไวกับองคกรน้ัน จึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิง
หลักสูตรน้ี มุงพัฒนาหัวหนางาน ใหตระหนักถึงความสําคัญ
และทราบบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองในฐานะ
หัวหนางาน แสดงพฤติกรรมหัวหนางานท่ีสามารถสราง
ความเช่ือม่ันไววางใจจากสมาชิกในทีมงาน เขาใจในความ
แตกตางของแตละบุคคล ในมิติของแรงจูงใจและความสามารถ 
เพ่ือสามารถกําหนดวิธีพัฒนา ถายทอดความรู และฝกทักษะ
อยางเหมาะสมกับทีมงานแตละบุคคล
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หัวขอการบรรยาย

ลงทะเบียนอบรม , แบบทดสอบกอนอบรม (Pre - Test)  กลาวเปดการอบรมเวลา 08:30-09:00 น.

เร่ิมอบรมเวลา      09:00-12:00 น.

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

��
MODULE บทบาทที่เปลี่ยนไปในฐานะ

หัวหนางาน

��
MODULE ประโยชนที่ไดจากการพัฒนาทักษะ

การเปนหัวหนางานที่มีประสิทธิภาพ

��
MODULE คุณลักษณะหัวหนางานที่สามารถ

สรางความเชื่อมั่นไววางใจจาก
สมาชิกทีมงาน

��
MODULE

การทํางานเชิงรุกเพื่อความสําเร็จ

��
MODULE การกําหนดวิธีบริหาร และพัฒนา

บุคลากรที่ตรงจุด

พักเท่ียงเวลา      12.00-13.00 น.

เวลา 13:00-16:00 น.

การคิดเชิงบวก
การคิดเชิงรุก
เขาใจความแตกตาง สูการยอมรับความแตกตาง

การกําหนดวิธีบริหาร และพัฒนาบุคลากรท่ีตรงจุด

ประเมินผล / แบบทดสอบหลังอบรม 
Post Test  กลาวปดงานอบรม

หมายเหตุ
- พักรับประทานอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ช่วงเช้า เวลา 10.30 – 10.45 น.
- ช่วงบ่าย เวลา 14.30 – 14.45 น.

               เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจความหมายของ
ผูนําและภาวะผูนํา

01

               เพ่ือใหผูเขาอบรมรูจักและคนพบตัวเองพัฒนาสู
การมีภาวะผูนํา

02

               เพ่ือใหผูเขาอบรมเขาใจถึงปญหาและการตัดสิน
ใจในบทบาทของหัวหนางาน

03

               สามารถนําความรู และทักษะท่ีไดรับจากการฝก
อบรม มาพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพ ตําแหนง
หนาท่ีการงาน และนําองคการไปสูความเจริญเติบโต

01

              สามารถประยุกตใชความรู และทักษะท่ีไดรับจากการ
ฝกอบรม ในการเปล่ียนวิธีคิดของตนเอง ใหเกิดกระบวน
ทัศนใหมในการใชชีวิต เพ่ือเปล่ียนชีวิตของตนเองใหดีข้ึน

02

วัตถุประสงค

รูปแบบการฝกอบรม

เนนการเรียนรูแบบ 
Action Learning 

กิจกรรมกลุมยอย SGA

��

เนนกระบวนการ
สรางสรรคการเรียนรู

��

เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กิจกรรมเกมและภาพยนตร

����

เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
(Theory and experience)
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1. สมัครอบรมผ่าน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังล่วงหน้า 7 - 10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ในนาม “บริษัท ท๊อป โปรเฟสช่ันแนล แอนด์ ดีเวลลอปเม้นต์ จํากัด”
เลขประจําตัวผู้เสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ่)
** ท่ีอยู่ 7/77 หมู่ 5 ต. ห้วยกะป ิอ. เมืองชลบุรี จ. ชลบุรี ปณ. 20130

บริษัทที่ไววางใจใชบริการของเรา

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com


