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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

การสรรหาและว่าจ้าง

อย่างไรให้คนตรงใจองค์กร

บุคลากร
หลักสูตร

Recruitment and Selection Efficiency

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
 ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน 
/ เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

หลักการและเหตุผล
                กระบวนการซ่ึงจะกระทําใหองคการม่ันใจไดวามีพนักงาน

ในจํานวนท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ งานในการสรรหาวาจางและ

การคัดเลือกพนักงาน ตองคํานึงถึงตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบและ

กําลังคนใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการขององคกร เปน

ขบวนการจูงใจบุคคลท่ีมีความสามารถและทัศนคติตรงกันสมัครเขามารับ

การคัดเลือกเพ่ือเขามาเปนมาพนักงานขององคการในตําแหนงท่ีวาง 

เปนกระบวนการซ่ึงจะกระทาใหองคการม่ันใจไดวามีพนักงานในจํานวน

ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ

วัตถุประสงค์
               1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในหลัก

การกระบวนการและตระหนักถึงความสําคัญของการสรรหา คัดเลือก

พนักงานตรงตามความตองการขององคกร

      2) เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะการสัมภาษณเพ่ือการคัดเลือก

พนักงานใหกับผูเขารับการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

       กระบวนการสรรหา คัดเลือก (Recruit and Selection)
       การวิเคราะหหาความตองการของแตละตําแหนงงาน
       Job Description และ Competency กับการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร
       รูปแบบและกระบวนการ Recruitment
       การสืบคนแหลงท่ีมาของผูสมัครงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร
       การสรางแรงจูงใจเพ่ือความไดเปรียบในการคัดเลือกบุคลากร
ท่ีเหนือกวาคูแขง

        การวางแผนการจางงาน ใหไดคนท่ีเหมาะกับตําแหนงงาน
        การเตรียมคาถามในการสัมภาษณงาน การต้ังคําถามเชิง
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติของตําแหนงงานท่ีตองการ
        เคร่ืองมือในการคัดกรอง การประเมินผูสมัครงานเพ่ือการ
วาจาง
        ตัวอยางและเหตุการณจาลองการสัมภาษณงาน ต้ังแต 
เร่ิมตน จน ปดการสัมภาษณ
        ปญหาและอุปสรรคในการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรใน
ปจจุบัน
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รูปแบบการฝึกอบรม

การฝกอบรมน้ีจะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

         1) การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปล่ียนความเห็นระหวางกันฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

         2) การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการส่ือสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวาง

ผูอบรมดวยกันเอง

         3) การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning) เนนการทากิจกรรม ภาคปฏิบัติ กระตุนการฝกความคิดและการทํา workshop โดยมีประเด็น

สําคัญท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช

Group
learning

Adult
learning

Action
learning
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


