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การสรรหาและว่าจ้าง

อย่างไรให้คนตรงใจองค์กร

บุคลากร
หลักสูตร

Recruitment and Selection Efficiency

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
 ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / พนักงาน 
/ เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝึกอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

หลักการและเหตุผล
                กระบวนการซ่ึงจะกระทําใหองคการม่ันใจไดวามีพนักงาน

ในจํานวนท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ งานในการสรรหาวาจางและ

การคัดเลือกพนักงาน ตองคํานึงถึงตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบและ

กําลังคนใหเพียงพอและเหมาะสมกับความตองการขององคกร เปน

ขบวนการจูงใจบุคคลท่ีมีความสามารถและทัศนคติตรงกันสมัครเขามารับ

การคัดเลือกเพ่ือเขามาเปนมาพนักงานขององคการในตําแหนงท่ีวาง 

เปนกระบวนการซ่ึงจะกระทาใหองคการม่ันใจไดวามีพนักงานในจํานวน

ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเหมาะสม เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ

วัตถุประสงค์
               1) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในหลัก

การกระบวนการและตระหนักถึงความสําคัญของการสรรหา คัดเลือก

พนักงานตรงตามความตองการขององคกร

      2) เพ่ือเสริมสรางพัฒนาทักษะการสัมภาษณเพ่ือการคัดเลือก

พนักงานใหกับผูเขารับการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

       กระบวนการสรรหา คัดเลือก (Recruit and Selection)
       การวิเคราะหหาความตองการของแตละตําแหนงงาน
       Job Description และ Competency กับการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร
       รูปแบบและกระบวนการ Recruitment
       การสืบคนแหลงท่ีมาของผูสมัครงานท้ังภายในและภายนอก
องคกร
       การสรางแรงจูงใจเพ่ือความไดเปรียบในการคัดเลือกบุคลากร
ท่ีเหนือกวาคูแขง

        การวางแผนการจางงาน ใหไดคนท่ีเหมาะกับตําแหนงงาน
        การเตรียมคาถามในการสัมภาษณงาน การต้ังคําถามเชิง
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติของตําแหนงงานท่ีตองการ
        เคร่ืองมือในการคัดกรอง การประเมินผูสมัครงานเพ่ือการ
วาจาง
        ตัวอยางและเหตุการณจาลองการสัมภาษณงาน ต้ังแต 
เร่ิมตน จน ปดการสัมภาษณ
        ปญหาและอุปสรรคในการสรรหาคัดเลือกบุคคลากรใน
ปจจุบัน

websitewww.hrodthai.com

รูปแบบการฝึกอบรม

การฝกอบรมน้ีจะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ

         1) การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปล่ียนความเห็นระหวางกันฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพ่ือนรวมงาน 

         2) การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการส่ือสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับการอบรม และระหวาง

ผูอบรมดวยกันเอง

         3) การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning) เนนการทากิจกรรม ภาคปฏิบัติ กระตุนการฝกความคิดและการทํา workshop โดยมีประเด็น

สําคัญท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช

Group
learning

Adult
learning

Action
learning
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


