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           การบริหารแรงงานสัมพันธ์ อย่างไรจะให้เปน็มืออาชีพและ
เปน็ท่ียอมรับ ไม่ว่าจะโลกแห่งการทํางาน หรือการใช้ชีวิตประจําวัน 
เม่ือมีปญัหาอะไรเกิดข้ึน คนแต่ละคนก็จะมีวิธีการมองปญัหาและหา
วิธีแก้ไขท่ีแตกต่างกันไป บางคนมองปญัหาเปน็อุปสรรคท่ีไม่จบส้ิน 
ในขณะท่ีบางคนกลับมองมันเปน็เกมท่ีสนุกและท้าทายความสามารถ 
ซ่ึงส่ิงท่ีทําให้แต่ละคนมองต่างกันไปก็คือเร่ืองของความคิดน่ันเอง 
ความคิดทางบวกจะเป็นพลังท่ีขับเคล่ือนเราไปสู่การมีทัศนคติท่ีดี ซ่ึง
วิธีหน่ึงท่ีช่วยสร้างความคิดทางบวกให้กับเรา จะช่วยพัฒนาความคิด
ในแง่ดีให้กับเราได้ ความคิดบวกหรือความคิดท่ีดี จุดเร่ิมต้นท่ี
ตนเอง จะขยายสู่บุคคลรอบข้าง ทีมงานให้เกิดข้ึนจากความคิดเชิง
บวก เชิงสร้างสรรค์ ส่งผลต่อความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมาย นํามาซ่ึง
ความสําเร็จของงานและทีมในลําดับต่อไป

ึ

วัตถุประสงค์
    1)  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ หลักการ บริหารแรงงานสัมพันธ์ 
สไตล์การทํางานญ่ีปุ่นอย่างไรถึงจะเปน็มืออาชีพ
    2)  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะการบริหารแรงงานสัมพันธ์ท่ีดีใน
หน่วยงานและสามารถส่ือสารกับพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
    3)  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีแนวทางการปอ้งกันแรงงานสัมพันธ์ใน
องค์กรให้มีความสอดคล้องแบบสไตล์ญ่ีปุน่

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

คอร์สนี้เหมาะสมกับใคร
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / 
พนักงาน / เจ้าของกิจการ / 
ผู้ท่ีสนใจ

รับใบประกาศนียบัตร
เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตรรับรองจากสถาบัน 
Toppro

หลักการและเหตุผล

 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
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091-2345-669
065-9564-049

HRODTHAI

www.topprobooking.com
ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี

การบริหารแรงงานสัมพันธ์การบริหารแรงงานสัมพันธ์
อย่างไรให้สอดคล้องกับอย่างไรให้สอดคล้องกับ

สไตล์ญ่ีปุ่น
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หัวข้อการบรรยาย

รูปแบบการฝึกอบรม

01 หลักการบริหารแรงงานสัมพันธ์
อย่างไรถึงจะเปน็มืออาชีพ 01 การกําหนดนโยบายด้านแรงงาน 

(Labour Policy)

02
การวางแผนด้านแรงงานด้วย 
KPI (Action Plan) พร้อม
ตัวอย่างประกอบ

03
ข้ันตอนการสร้างแรงงาน
สัมพันธ์อย่างไรให้ย่ังยืน 
(พร้อม กรณีศึกษา)

04
การทํางานร่วมกับสหภาพ
แรงงานเพ่ือตอบโจทย์ให้กับ
องค์กรและแรงงาน

05 รวมกรณีศึกษาท่ี

02 หน้าท่ีและบทบาทของนักแรงงาน
สัมพันธ์ในยุคใหม่

03 บริหารแรงงานอย่างไร
ให้ WIN WIN

04 ทักษะท่ีนักบริหารแรงงาน
สัมพันธ์ควรมี

ทักษะด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
แรงงานสัมพันธ์

ทักษะด้านการส่ือสาร และการใช้กิจกรรม
สัมพันธ์เชิงแรงงาน

พักรับประทานอาหารกลางวัน

เวลา 12:00-13:00 น.

เวลา 13:00-16:00 น.

ลงทะเบียนอบรม , แบบทดสอบก่อนอบรม (Pre - Test) กล่าวเปิดการอบรมเวลา 08:30-09:00 น.

เวลา 09:00-12:00 น.

เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
Participate Learning

เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม
Group Activity Learning

เน้นการเรียนรู้แบบการปฏิบัติ 
Active Learning
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1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : 


