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วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและ
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

คณะกรรมการสวัสดิการของ
สถานประกอบการ / เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคล / 
ผู้เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการทุกท่าน

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro
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                “คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ” เปนผูท่ี
มีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหมีการจัดสวัสดิการสําหรับ
พนักงานใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด คณะกรรการสวัสดิก
ารฯ จึงเปนสวนสําคัญในการสนับสนุน และประเด็นสําคัญ เรื่อง 
คณะกรรมการสวัสดิการ ท่ีจะผลักดันการลดปญหา
แรงงานสัมพันธ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ตองมีความรู ความเขาใจใน
หลักการดําเนินงานและบทบาทหนาท่ีของตนในฐานะคณะกรรมการ
สวัสดิการ ตาม พรบ. คุมครองแรงงานฯ ไดอยางมีประสิทธิผล

 เพ่ือใหผูอบรมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับความหมาย 
หลักการ และแนวคิดในการจัดสวัสดิการภายในสถานประกอบการ

 เพ่ือใหผูเขารวมการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ 
บทบาทหนา ท่ีของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ

 เพ่ือใหผูอบรมทราบทักษะบทบาท หนาท่ีท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการสวัสดิการตามพรบ.และสามารถบริหารงาน
สวัสดิการไดอยางมีประสิทธิภาพ

020-263-788 | 091-234-5669 | 065-9564-049 |      hrod4@topprobooking.com |     @HRODTHAI |    HRODTHAI

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com
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 ผูอบรมมีความรู ความเขาใจ ความหมาย หลักการ 
และแนวคิดในการจัดสวัสดิการภายในสถานประกอบการ

 ผูอบรมมีทักษะบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและสามารถ
บริหารงานสวัสดิการไดอยางมีประสิทธิภาพ
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Lesson

01
เทคนิคการต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการ

      1) การจัดรูปแบบโครงสรางคณะกรรมการสวัสดิการฯ 
      2) สวัสดิการแรงงาน คืออะไร (สวัสดิการตามกฎหมาย,
สวัสดิการท่ีนอก เหนือกฎหมายและวัตถุประสงคของ
สวัสดิการแตละประเภท)
      3) หลักท่ัวไปในการกําหนดสวัสดิการแรงงาน
      4) องคประกอบสําคัญตามพระราชบัญญัติกฎหมาย
คุมแรงงาน พ.ศ.2541 หมวด 7 สวัสดิการกําหนดให
นายจางจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ
กิจการมีอะไรบาง?
      5) หลักการกําหนดสวัสดิการและสภาพแวดลอมใน
สถานประกอบการ
      6) การเลือกต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการ

Lesson

02
อํานาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ

      1) บทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ
      2) บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของนายจางตอ
คณะกรรมการสวัสดิการ
      3) หนาท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมายของนายจาง
ตอคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ
      4) แนวทางการดําเนินงานของนายจางท่ีพึงมีตอ
คณะกรรมการ สวัสดิการฯ

      1) เทคนิค วิธีการลด-การเพ่ิมสวัสดิการท่ีควรระวัง 
      2) การจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมจากสวัสดิการตาม
กฎหมายในเรื่องใดบาง

Lesson
03

ข้อเรียกร้องด้านสวัสดิการ
ท่ีอาจกลายเปน็ปัญหาข้อ
พิพาทแรงงาน

Lesson

04
บทกําหนดโทษตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวกับการการบริหาร
คณะสวัสดิการกรณีฝ่าฝืน

      1) บทกําหนดโทษ : กรณีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
นายจางมีโทษ จําคุก ปรับ อยางไรบาง?
      2) กรณีศึกษา : สถานประกอบการท่ีไดรับรางวัล
แรงงานสัมพันธดีเดน ระดับประเทศบริหารคณะกรรมการ
สวัสดิการกันอยางไร
      3) กรณีศึกษา : คณะกรรมการสวัสดิการฯ  
สรางผลงานใหกับองคการ ไดอยางไร
      4) กรณีศึกษา : ปญหาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
สวัสดิการ หรือคณะกรรมการสวัสดิการฯ
      5) กรณีศึกษา : ปญหาในการบริหารสวัสดิการ

 เนนการเรียนรูแบบ Participation
 เพ่ือใหผูอบรมไดมีสวนรวม

เนนการเรียนรูในเน้ือหา
ท่ีใกลตัวเพ่ือใหงาย

ตอการเรียนรูและนําไปประยุกตใชได

เนนการเรียนรูจาก
กรณีศึกษาฏีกากฎหมายแรงงาน

เนนการเรียนรูแบบ
แลกเปล่ียนประสบการณ

Experiential Techniques.
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หัวข้อการบรรยาย

รูปแบบการฝึกอบรม
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สวัสดิการแรงงานตามกฎหมายที่ HR ไม่ควรพลาด 
กฎหมายกําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการประเภทตางๆ โดยรัฐมนตรีไดออกกฎหมายท่ีใชบังคับเพ่ือใหสถาน

ประกอบกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแต 1 คนข้ึนไป ตองมีการจัดสวัสดิการประเภทน้ี คือ กฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548 ซ่ึงมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 25 กันยายน 2548 เปนตนไป
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ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

- พักเบรค (coffee break) | ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. 
- พักรับประทานอาหาร | กลางวัน 12.00-13.00 น.

หมายเหตุ : - เวลา 08:30-09:00 น. | ลงทะเบียน+ทําแบบทดสอบก่อนอบรม (Pre Test)

- เวลา 15:30-16:00 น. | ทําแบบประเมินผลแบบทดสอบหลังอบรม (Post Test)


