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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน /
พนักงาน / ผู้สนใจท่ัวไป

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

เทคนิคการจัดทํา

บนพื้นฐาน Competency และ KPIs

หลักการและเหตุผล
               การเขียนบทพรรณนางาน Job Description เปรียบเหมือน
เข็มทิศช้ีทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรปจจุบันและบุคลากรท่ีจะเขา
มาทํางานใหมในแตละตําแหนงงาน เพ่ือชวยใหทราบถึงภารกิจ หนาท่ี 
ของแตละคน ทําใหทราบวางานน้ันมีความสัมพันธกับหนวยงานหรือ
ตําแหนงอ่ืนอยางไร และมีความสําคัญตอองคกร อยางไร? ตลอดจนท้ัง
ยังเปนเคร่ืองมือชวยในการประเมิน และกําหนดแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุงงานมีประสิทธิภาพมากข้ึนอีกดวย

วัตถุประสงค์
     1) เพ่ือทราบถึงความสําคัญและวัตถุประสงคของการจัดทํา 
Job Description
     2) เพ่ือทราบถึงข้ันตอนและเทคนิคของการจัดทํา Job  Description 
ท่ีมีประสิทธิภาพ
     3) เพ่ือสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธของ Job  Description , KPI 
และ Competency ไดอยางมีประสิทธิภาพ
     4) เพ่ือสามารถนําประยุกตใชในการจัดทํา Job  Description ของกับ
องคกรไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
     5) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย

รูปแบบการฝึกอบรม

การเรียนรู้แบบกลุ่ม
การแลกเปล่ียนความเห็นระหวางกัน

ฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟง

ความเห็นของเพ่ือนรวมงาน

การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่
เปนการส่ือสาร 2 ทาง (interactive 

mode) ระหวางวิทยากรกับผูเขารับ

การอบรม และระหวางผูอบรมดวยกันเอง

การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
เนนการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ กระตุน

การฝกความคิดและการทํา workshop

โดยมีประเด็นสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับ

การปฏิบัติและการนําไปใช
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ความหมายและความสําคัญของ 
Job Description

คุณลักษณะท่ีดีของ Job Description

ข้ันตอนและเทคนิคในการเขียน
Job Description

ปัญหาและอุปสรรคของการจัดทํา 
Job Description ในปจัจุบัน

ส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของ 
Job Description , KPI และ Competency

Job Description กับการประเมินและกําหนด
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน

         แนวคิดในการจัดทํา Job Description ท่ีมี Competency 

และมี KPI ไปใชในการบริหารดานตางๆ

        วางแผนพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใหดียิ่งข้ึนสําหรับแตละตําแหนง 

ประเมินศักยภาพการทํางาน
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


