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กลยุทธ์การบริหารคน
ในยุค NEW NORMAL
กลยุทธ์การบริหารคน
ในยุค NEW NORMAL

วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
วิทยากร & ท่ีปรึกษา 
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและองค์กร
และ ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร ?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน
/ พนักงาน / เจ้าของกิจการ / ผู้ท่ีสนใจ

รับใบประกาศนียบัตร
เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ
ใบประกาศนียบัตร รับรองจาก
สถาบัน TOPPRO

(HR FOR NON HR)(HR FOR NON HR)

วัตถุประสงค์

หลักการและเหตุผล
      มีคํากล่าวไว้ว่า ผู้จัดการฝ่ายบุคคลท่ีแท้จริง คือ ผู้จัดการหรือ
หัวหน้างานในสายการผลิต ( All Managers are HR Managers and 
Non-HR Manager is HR Manager ) เพราะหัวหน้างานคือผู้ท่ีอยู่ใกล้ชิด
กับพนักงานมากท่ีสุดองค์กรท่ีแข็งแกร่งและประสบความสําเร็จในยุคแห่ง
การแข่งขัน และเปล่ียนแปลงในปัจจุบันต่างก็มุ่งให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หัวหน้างานทุกหน่วยในองค์กรมีความสามารถในการบริหาร
จัดการด้านบุคคล และมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต และ
ความก้าวหน้าให้เกิดข้ึนกับพนักงานไปพร้อมกับฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กรท้ังน้ี เพ่ือหัวหน้างานจะได้ใช้ศักยภาพในการพัฒนางาน
อย่างเต็มท่ีโดยไม่ต้องเผชิญกับปัญหาด้านการสรรหาคนท่ีไม่ตรงกับงาน คนท่ี
ได้รับการอบรมเสริมความรู้หรือพัฒนาแล้วแต่ยังทํางานแบบเดิมๆหรือด้าน
การรักษาหรือจูงใจคนเน่ืองจากผลตอบแทนไม่คุ้มค่ากับผลของงาน เป็นต้น

ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เก่ียวกับอิทธิพลของกระแสโลกเปล่ียน
และเหตุผลความจําเป็น ทุกองค์กรต้องสร้างสรรค์ 
“งานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์” กันอย่างจริงจัง

ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงบทบาทของนักบริหารงานบุคคล ยุค
กระแสโลกเปล่ียนและการสร้างผลประโยชน์อย่างสมดุลระหว่างองค์
กรกับพนักงาน

ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ และเข้าใจ HR FOR NON-HR กับ
การสร้างสรรค์องค์กรให้ก้าวไกลอย่างย่ังยืนเคียงคู่กับคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของทีมงาน

เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทท่ีสับสนระหว่าง HR และ NON-HR
กับเส้นทางท่ีควรจะเป็น “เพ่ือนร่วมคิดพันธมิตรร่วมทาง”
การบริหารทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานอย่างมีความสุข
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สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 



websitewww.hrodthai.com (HR FOR NON HR)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เก่ียวกับอิทธิพลของกระแสโลกเปล่ียน
และเหตุผลความจําเป็น ทุกองค์กรต้องสร้างสรรค์ “งานด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์” กันอย่างจริงจัง

ผู้เข้ารับการอบรมทราบถึงบทบาทของนักบริหารงานบุคคล 
ยุคกระแสโลกเปล่ียนและการสร้างผลประโยชน์อย่างสมดุลระหว่าง
องค์กรกับพนักงาน

ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ และเข้าใจ HR FOR NON-HR กับ
การสร้างสรรค์องค์กรให้ก้าวไกลอย่างย่ังยืนเคียงคู่กับคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของทีมงาน

ผู้เข้าอบรมทราบถึงบทบาทท่ีสับสนระหว่าง HR และ NON-HR
กับเส้นทางท่ีควรจะเป็น “เพ่ือนร่วมคิดพันธมิตรร่วมทาง”
การบริหารทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางานอย่างมีความสุข
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การเรียนรู้แบบกลุ่ม (group learning) การแลกเปล่ียนความเห็น
ระหว่างกันฝึกการทํางานเป็นทีมและการรับฟงัความเห็นของ
เพ่ือนร่วมงาน

การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (adult learning) เป็นการส่ือสาร 2 ทาง
(interactive mode) ระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม และ
ระหว่างผู้อบรมด้วยกันเอง

การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ (action learning) เน้นการทํากิจกรรม
ภาคปฏิบัติกระตุ้นการฝึกความคิดและการทํา workshop โดยมี
ประเด็นสาคัญท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิบัติและการนําไปใช้

รูปแบบการฝึกอบรม
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หัวข้อการบรรยาย

1. อิทธิพลของกระแสโลกเปล่ียน : ผลกระทบต่อองค์กรในทุกแวดวงอาชีพ
2. บทบาทของงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับการขับเคล่ือนองค์กรให้ก้าวไกลอย่างย่ังยืน
3. บทบาทและภารกิจของ HR และ NON-HR กับการสร้างทุนมนุษย์
4. ความสามารถหลักท่ี HR และ NON-HR จําเปน็ ต้องมีในการสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรขององค์กร
5. แนวคิดในการบริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
6. กระบวนการปฏิบัติในการบริหารงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในยุคกระแสโลกเปล่ียน
7. แนวทางปฏิบัติสําหรับ HR และ NON-HR เพ่ือสร้างทุนมนุษย์ตามลักษณะท่ีคาดหวัง
8. เทคนิคการปฏิสัมพันธ์กับลูกทีมอย่างสร้างสรรค์ท่ีบรรดาหัวหน้างานต้องมี
9. ปญัหาและอุปสรรคและข้อพึงระวังในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา
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1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
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