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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
นายจ้าง / ลูกจ้าง / ผู้บริหาร / ผู้จัดการ  / 
หัวหน้างาน / และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการกฎหมายแรงงาน

วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ

websitewww.hrodthai.com

การเกษียณอายุ? 

ทําไมเกษียณต้องจ่ายเงินชดเชย?

ถ้าอยากให้เกษียณก่อนกําหนด?

นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม?

และอืน่ๆ ทีน่ายจ้าง ลูกจ้างควรทราบ

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

UPDATE 
กฎหมายคุ้มครอง

2562

หลักสูตร

แรงงาน ฉบับใหม่

ถาม - ตอบ ปัญหาจากผู้เข้าอบรม
พูดจาภาษาคน...สนุก...เข้าใจง่าย...ได้สาระเต็มอิ่ม

          เพื่อเตรียมรับมือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานใหมที่ถูกตอง 
เพราะกฎหมายแรงงานเปนเรื่องที่นายจางและลูกจาง จําเปนตองมีความรู 
ความเขาใจ เพื่อปฏิบัติตามไดถูกตอง ตั้งแตประเภทของสัญญาจางงาน 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน และขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ซึ่งจะ
ทําใหสามารถประยุกตใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม กอใหเกิดความ
สัมพันธที่ดีระหวางฝายนายจางและลูกจาง และชวยสนับสนุนใหการ
พัฒนาองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกําไร และ
เติบโตอยางยั่งยืน

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์
          1) เพื่อใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักกฎหมายแรงงาน
ที่ใชในการทํางาน 
    2) เพื่อใหสามารถประยุกตใชกฎหมายไดอยางเหมาะสม 
    3) เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรูถึงสิทธิและหนาที่ของตนตาม
ที่กฎหมายบัญญัติ
    4) เพื่อใหปฏิบัติไดถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com



ภาพบรรยากาศการจัดอบรม

หัวข้อการบรรยาย
     1) มาตรา ๙ ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินตาม
มาตรา ๑๐ วรรคสองไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจาง
โดยไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไมจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ี
นายจางมีหนาท่ีตองจาย
     2) มาตรา ๑๓ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตัวนายจาง อันเน่ือง
มากจาก...
     3) มาตรา ๑๗/๑ ในกรณีท่ีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไม
บอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบ 
     4) มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละ
ไมนอยกวาสามวันทํางาน
     5) มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอด
บุตรครรภหน่ึงไมเกินเกาสิบแปดวัน

     6) มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิง
ในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 
     7) มาตรา ๗๐ เงินท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพรบ.น้ี
     8) มาตรา ๗๕ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการ
ท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ...
     9) มาตรา 118 เพ่ิมอัตราคาชดเชย
     10) มาตรา ๑๒๐ นายจางซ่ึงประสงคจะยายสถานประกอบ
กิจการแหงหน่ึงแหงใดไปต้ัง ณ สถานท่ีใหมหรือยายไปยังสถานท่ี
อ่ืนของนายจาง ใหนายจางปดประกาศแจงใหลูกจางทราบลวงหนา
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ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


