
020-263-788 | 091-234-5669 | 065-9564-049 |      topprotpd@yahoo.com |     @HRODTHAI |    HRODTHAI

สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
นายจ้าง / ลูกจ้าง / ผู้บริหาร / ผู้จัดการ  / 
หัวหน้างาน / และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล

เมื่อจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ ใบประกาศนียบัตร 
รับรองจากสถาบัน Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและองค์กรและด้านการกฎหมายแรงงาน

วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ

websitewww.hrodthai.com

การเกษียณอายุ? 

ทําไมเกษียณต้องจ่ายเงินชดเชย?

ถ้าอยากให้เกษียณก่อนกําหนด?

นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม?

และอืน่ๆ ทีน่ายจ้าง ลูกจ้างควรทราบ

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

UPDATE 
กฎหมายคุ้มครอง

2562

หลักสูตร

แรงงาน ฉบับใหม่

ถาม - ตอบ ปัญหาจากผู้เข้าอบรม
พูดจาภาษาคน...สนุก...เข้าใจง่าย...ได้สาระเต็มอิ่ม

          เพื่อเตรียมรับมือปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานใหมที่ถูกตอง 
เพราะกฎหมายแรงงานเปนเรื่องที่นายจางและลูกจาง จําเปนตองมีความรู 
ความเขาใจ เพื่อปฏิบัติตามไดถูกตอง ตั้งแตประเภทของสัญญาจางงาน 
ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน และขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ซึ่งจะ
ทําใหสามารถประยุกตใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม กอใหเกิดความ
สัมพันธที่ดีระหวางฝายนายจางและลูกจาง และชวยสนับสนุนใหการ
พัฒนาองคกร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกําไร และ
เติบโตอยางยั่งยืน

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์
          1) เพื่อใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักกฎหมายแรงงาน
ที่ใชในการทํางาน 
    2) เพื่อใหสามารถประยุกตใชกฎหมายไดอยางเหมาะสม 
    3) เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรูถึงสิทธิและหนาที่ของตนตาม
ที่กฎหมายบัญญัติ
    4) เพื่อใหปฏิบัติไดถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย

ลงทะเบียนอบรมได้ท่ี
www.topprobooking.com



ภาพบรรยากาศการจัดอบรม

หัวข้อการบรรยาย
     1) มาตรา ๙ ในกรณีท่ีนายจางไมคืนหลักประกันท่ีเปนเงินตาม
มาตรา ๑๐ วรรคสองไมจายเงินกรณีนายจางบอกเลิกสัญญาจาง
โดยไมบอกกลาวลวงหนาตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไมจายคาจาง คา
ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด และเงินท่ี
นายจางมีหนาท่ีตองจาย
     2) มาตรา ๑๓ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตัวนายจาง อันเน่ือง
มากจาก...
     3) มาตรา ๑๗/๑ ในกรณีท่ีนายจางบอกเลิกสัญญาจางโดยไม
บอกกลาวลวงหนาใหลูกจางทราบ 
     4) มาตรา ๓๔ ใหลูกจางมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปนไดปละ
ไมนอยกวาสามวันทํางาน
     5) มาตรา ๔๑ ใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอด
บุตรครรภหน่ึงไมเกินเกาสิบแปดวัน

     6) มาตรา ๕๙ ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางซ่ึงเปนหญิง
ในวันลาเพ่ือคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ เทากับคาจางในวันทํางาน
ตลอดระยะเวลาท่ีลา แตไมเกินส่ีสิบหาวัน 
     7) มาตรา ๗๐ เงินท่ีนายจางมีหนาท่ีตองจายตามพรบ.น้ี
     8) มาตรา ๗๕ ในกรณีท่ีนายจางมีความจําเปนตองหยุดกิจการ
ท้ังหมดหรือบางสวนเปนการช่ัวคราว ...
     9) มาตรา 118 เพ่ิมอัตราคาชดเชย
     10) มาตรา ๑๒๐ นายจางซ่ึงประสงคจะยายสถานประกอบ
กิจการแหงหน่ึงแหงใดไปต้ัง ณ สถานท่ีใหมหรือยายไปยังสถานท่ี
อ่ืนของนายจาง ใหนายจางปดประกาศแจงใหลูกจางทราบลวงหนา
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บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองที่นั่งลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ที่อยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ที่จาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


