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สนใจคอรสนี้สมัครสมาชิกหรือสำรองที่นั่งไดที่ www.topprobooking.com

คอรสอบรมหลักสูตร

คอร์สน้ีเหมาะสมกับใคร?
ผู้บริหาร / ผู้จัดการ / หัวหน้างาน / 
เจ้าของกิจการ / พนักงานหรือผู้ท่ีสนใจ

วิทยากร & ท่ีปรึกษา ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคลและองค์กรและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

เม่ือจบหลักสูตรอบรมจะได้รับ 
ใบประกาศนียบัตร รับรองจากสถาบัน 
Toppro

รับใบประกาศนียบัตร

websitewww.hrodthai.com

สถาบันฝกึอบรม ด้านพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 

หลักการและเหตุผล
               ส่ิงสําคัญท่ีทุกองคกรตองการ คือ Mindset หรือความเช่ือท่ีมีผลตอ
พฤติกรรมการทํางานท่ีดีและประสบผลสําเร็จในการทํางานตอตนเองและ
องคกร หากองคกรท่ีมีบุคลากรแบบ "Fixed mindset" หรือทัศนคติท่ียึดติดอยู
ในกรอบเดิมไมกลาท่ีจะออกจาก “Comfort Zone” เปนเวลานาน สงผลให
พนักงานรูสึกวาแตละวันท่ีไปทํางานน้ันไมมี“passion” ในการทํางานมีมุมมอง 
ความคิด สไตลการทํางานท่ีแตกตางกัน ทีมงานขาดความเปนหน่ึงเดียว มีการ
แบงพรรคแบงพวก เกิดปญหาในกระบวนการทํางานระหวางแผนกหรือสวน
งาน ทําใหองคการเกิดการเติบโตชาไมทันกับคูแขงทํางธุรกิจ บุคลากรขาดการ
นําศักยภาพของตนเองมาใชในการทํางานไดอยางเต็มท่ี ท้ังน้ี หากองคกรเสริม
สรางทักษะแนวคิดใหกับพนักงานหรือท่ีเรียกวา "Growth Mindset" หรือ
ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุนและเติบโตพัฒนาตอไปขางหนา และการสราง 
Passion การทํางานถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคคลใหทํางาน
เต็มไปดวยพลังแหงความกระตือรือรนสูความสําเร็จในการทํางานและองคกร

วัตถุประสงค์
      1) เพ่ือใหผูอบรมทราบความหมายและความสําคัญ สามารถปรับ
เปล่ียน (Mindset) พฤติกรรมสูการสรางความสําเร็จในการทํางานและ
เปาหมายขององคกรได
      2) เพ่ือใหผูอบรมนําความรูไปปรับใชเสริมสรางทักษะตนเองแบบ 
"Growth Mindset" การสราง Passion กับการทํางานถือเปนหัวใจสําคัญของ
การประสบความความสําเร็จในการใชศักยภาพการทํางาน

รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)



หัวข้อการบรรยาย
Session 1 : บริบทความเข้าใจของคาว่า Mindset 
สําคัญอย่างไร?
    1) ความหมายและความสําคัญของ Mindset
    2) การแบงกลุมตาม Mindset
        - Growth Mindset (กรอบแนวคิดแบบเปดกวาง)
        - Fixed Mindset (กรอบความคิดแบบปดตาย)
    3) การเสริมสราง 7 Meaning-Mindset
    4) เทคนิคการสราง Mindset เพ่ือความสําเร็จในการทํางาน

Session 2 : ปรับ Mindset สู่การสร้างความสําเร็จ
ในการทํางาน
    1) ปญหาของบุคคลากรแบบ Fixed Mindset
    2) วิธีการปลดลอค Fixed Mindset สราง Growth Mindset
    3) เคร่ืองมือ ปลดลอค Fixed Mindset สราง Growth Mindset

Session 3 :  ความหมายและความสําคัญสร้างแรง
กระตุ้น และค้นหา PASSION
   1) องคประกอบท่ีทําใหพนักงานรูสึกมี Passion ในการทํางาน 
(Organizational Factors)
       - Collaboration.
       - Distributive Justice.
       - Growth.
       - Performance Expectation.
   2) การสราง Passion กับการทํางานใหประสบผลสําเร็จ

Session 4 :  แนวทางการสร้าง Passion สู่ความ
สําเร็จในการทํางาน
   1) Communication (การส่ือสาร)
   2) Growth and Development (การเติบโตและการพัฒนา)
   3) Recognition and appreciation 
(การถูกยอมรับและการถูกช่ืนชม)
   4) Trust and Confident (การสรางความไวใจไดและ 
การสรางความม่ันใจ)

รูปแบบการฝึกอบรม
       เนนการเรียนรูและเขาใจการทํางานของสมอง (Brain Working) 

จะชวยทําใหสามารถปรับเปล่ียนความเช่ือท่ีมีผลตอพฤติกรรม 

(Mindset)

       เนนการเรียนรูแบบกระบวนการสรางสรรคการเรียนรู 

(Constructive process of learning)
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        ผูอบรมสามารถปรับเปล่ียน (Mindset) พฤติกรรมเสริมสรางความ

สําเร็จในการทํางานและเปาหมายขององคกรได

        ผูอบรมสามารถเสริมสรางทักษะการคิดแบบ "Growth Mindset" 

และการสราง Passion กับการทํางานถือเปนหัวใจ

สําคัญของการประสบความสําเร็จในการใชศักยภาพบุคคลทํางาน

เพ่ือสรางสรรค 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

websitewww.hrodthai.com
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รายละเอียดคอร์ส
(สแกนเลย)

บริษัทท่ีไว้วางใจ ใช้บริการของเรา

1. สมัครอบรมผาน www.topprobooking.com
2. กรุณาสํารองท่ีน่ังลวงหนา 7-10 วัน
** กรณีหักภาษี ณ ท่ีจาย ในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสช่ันแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” เลขประจําตัวผูเสียภาษี 0205550017049 (สํานักงานใหญ) 
** ท่ีอยู 7/77 หมู 5 ต.หวยกะป อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี ปณ. 20130  
(กรุณาแนบ ณ ท่ีจาย 3% และหลักฐานการชําระผาน www.topprobooking.com)

หมายเหตุ : พักเบรค (coffee break)  
ช่วงเช้า 10.30-10.45 น. ช่วงบ่าย 14.30-14.45 น. พักรับประทานอาหาร กลางวัน 12.00-13.00 น.


